Société Publique Locale

-

CHAMBLEY

Slanetar madine @&
—

NOM & Pré&n0Om &
Date de création de la fiche :.29/09/2025..... ... (sur base de U'ancienne fichedu: ... )

Date de mise a jour: .29/09/2025 .

@ Intitulé du poste

Nom du poste : Chargé(e) de développement péche et animations nature :

Statut :
L] Ouvrier [ Employé @ Technicien []Agentde maitrise [ Cadre
NIV AU & e
(1 Forfait Jour : NOMDBIE A JOUTS ........iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeseesessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnesnenen
| Salarié en décompte horaire :
m Temps plein [ Temps partiel: [0180% [050% [OAutre:. ...

Résumé du réle (le sens du poste):

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du Service Environnement, le chargé de développement
contribue a la conception et au montage de projets d'animation nature et de découverte des milieux aquatiques,
notamment autour de la péche. Cette mission a pour objectif de concrétiser la volonté affichée par la SPL Chambley
- Madine de développement de I'axe nature dans sa stratégie de développement "4 saisons".

Les missions porteront, a la fois, sur le fond (développement des animations, offre et service) que sur la forme (projet
de panneaux pédagogiques, aménagement d'une zone de découverte du milieu aquatiques).

Ces missions seront toujours assurées avec le souhait de maintenir et privilégier les approches partenariales
existantes sur ces sujets. Association de péche pour la pratique de la péche sur le lac et partenaires
environnementaux en charge de la réalisation des animations pour la partie animation nature.
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Liste des taches:

- Porter le projet de rénovation des panneaux d'éducation a I'environnement présents sur le site (panneaux
pédagogiques des deux sentiers d'interprétation créé en 2015 en partenariat avec le parc naturel régional de
Lorraine),

- Renforcer les liens avec les structures porteuses des animations nature pour développer l'offre sur le site,

- Développer un service de location de barques,

- Refondre et optimiser le fonctionnement des postes de péche a la carpe de nuit,

- Proposer et mettre en ceuvre un projet de réaménagement de la mise a I'eau de la digue Marmont,

- Apporter un soutien administratif au projet de développement d'un espace game en extérieur au lac de Madine
et a la tenue des comités péche (invitations aux réunions, rédaction et diffusion des compte rendus, création de
supports de présentation, bilan d'activité)

Ponctuellement, le chargé de mission pourra renforcer les structures en charge de la gestion des animations
nature (manque de personnel, accueil de groupes conséquents).

Cette liste est non exhaustive et peut étre amenée a évoluer selon les missions confiées au service
environnement.

Responsabilités spécifiques liées au poste :

Description des résultats attendus (résultats, indicateurs de succés) :

Garantir des rendus de qualité sans fautes d'orthographe / grammaire, dans le respect des délais imposés.

Rendre compte régulierement au N+1 et aux services ayant demandés des éléments.

Etre force de proposition.
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Savoir-étre

Compétences techniques Compétences comportementales
Bonnes compétences rédactionnelles et maitrise des Capacité a travailler en équipe et a coordonner des
outils informatiques classiques (suite Microsoft) projets;
Bonne connaissance de I'environnement, Créativite et esprit d'initiative;

spécifiquement des milieux aquatiques. o o
Bonne organisation : savoir prioriser les taches,
Capacité en montage et suivi de projet. )
Sens du relationnel;
Connaissance des enjeux liés au tourisme et aux : o . )
loisirs. : Réactivité, autonomie, dynamisme, écoute

Diplémes, certifications ou formations, habilitations obligatoires et/ou expérience dans le
poste ou le domaine d’activités:

Bac + 3 Métier de I'environnement, de I'éducation et/ou en montage de projet.
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Supérieur hiérarchique (qui rapporte a qui) :

N+1 Responsable du service environnement - N+2 Directeur Général

Subordonnés directs : N-1 (le cas échéant) :

Interactions avec d’autres services ou partenaires internes:

Avec tous les services de l'entreprise, I'association des pécheurs de Madine.

Interactions avec d'autres services ou partenaires externes:

Partenaires environnementaux, Association de péche, entreprises de travaux, bureaux d'étude.

Z{\i Périmeétre d’autonomie et de décision

Type de décisions que 'employé peut prendre seul :

Type de décisions que l'employé doit soumettre a validation:

Tous types de décisions doit étre soumis a validation, tant que le chargé de mission n'aura pas eu de consigne
contraire.
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Lieu de travail (si déplacements réguliers, télétravail possible, etc.) :

Nonsard - Possibilité de télétravail selon les conditions de la charte télétravail.

Horaires de travail (systéme de décompte du temps de travail, flexibles, fixes, etc.):

7h par jour en moyenne, flexibilité selon besoins et organisation

Contraintes particuliéeres:

Z{é Moyens matériels

Moyens matériels: [ Ordinateur M Téléphone [ AUtIre: ...,

Et EPI réglementaires et imposés par le poste.

Avantages spécifiques : cf contrat de travail et/ou accord d'entreprise

Signature du Directeur :
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